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Indledning

Hovedbestyrelsens forberedende arbejde til FOAs
kongres 1 2008 har haft som praemis, at der ikke pa
denne kongres skal behandles og vedtages nye
afgorende strukturforslag.

Pa trods af dette har et lovudvalg, nedsat af
hovedbestyrelsen, droftet en rekke afgorende
strukturelle sporgsmal. Det drejer sig bl.a. om
kongressens sammenszatning, periode, storrelse og
rolle, udvikling af medlemsdemokratiet,
ungdomsarbejdet, antallet af politisk valgte,
fageruppefagforeninger, forholdet imellem TR,
afdelinger, sektorer og forbund.

Det er pa den baggrund at det foreslas, at
hovedbestyrelsen 1 den kommende kongresperiode
skal drofte forbundets strukturelle udvikling, med
henblik pa at udarbejde forslag til neste kongres.

Hovedbestyrelsen

I forlengelse af hovedbestyrelsens beslutning, gor vi
opmarksom pa at FOAs strukturkongres 1 januar
20006, vedtog de nugzldende love og det var ligeledes
strukturkongressen, der udstak visionen for FOAs
videre udvikling, nemlig at FOA skal vaere en
decentralt forankret organisation.

Hovedbestyrelsens droftelser 1 den kommende
periode vil derfor bygge pa den vision og pa det
grundlag, der allerede blev lagt pa strukturkongressen.

Ligesom verden omkring os forandrer sig, skal FOA
ogsa konstant forholde sig til udviklingen af vores
organisation og forandre den, nar vi synes det er
nedvendigt og nar forandringer understotter det vi vil

med FOA.

Mona Striib
Nestformand

Dennis Kristensen 0g
Forbundsformand
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Love for forbundet

FOA - Fag og Arbejde

§ 1. Navn og bjemsted

§ 1. Navn, hjemsted og organisationstilknytning

Hovedbestyrelsen: Pracisering

Stk. 1

Forbundets navn er FOA — Fag og Arbejde.

Forbundet har hjemsted i Kebenhavn.

Stk. 2

Forbundets medlemskab af en hovedorganisation besluttes af
kongressen.

Medlemskab af ovrige organisationer og
forhandlingsfallesskaber besluttes af hovedbestyrelsen.

§ 2. Forbundets grundlag og formdl

Stk. 1

Forbundets grundlag er et menneskesyn, som bygger pa
demokrati, nzrhed og tryghed, mangfoldighed, solidaritet og
respekt.

Medlemmerne er forbundets vigtigste ressource.

Det er medlemmernes engagement, deltagelse og aktivitet, der
gor organisationen dynamisk og demokratisk, og som er med til
at fremme og varne om falles interesser. Det er samtidig
feellesskabet og en rekke feelles vaerdier, der giver organisationen
samlet kollektiv styrke.

Organisationen bygger pa abenhed og tilgeengelighed, ligesom
strukturen bygger pa en decentral tankegang.

Forbundets tillidsvalgte er de band, der binder organisationen
sammen.
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Stk. 2

Forbundets formal er:

e At organisere offentligt og privat ansatte indenfor
forbundets omrade

e At pavirke samfundsudviklingen fagligt, politisk,
okonomisk, socialt uddannelsesmaessigt, kulturelt og
internationalt samt at fremme ligebehandlingen i
samfundet til gavn for alle medlemmer

e Atudgore den overordnede ramme for fallesskabet
mellem medlem, arbejdsplads, de tillidsvalgte, afdeling
og forbund

e  Atindhente, prioritere og forhandle forbundets
overenskomstkrav

e At bygge sin indsats pd fzlles vardier omkring en
rekke indsatsomrader, der omhandler tryghed og
faglighed bade individuelt og kollektivt.

§ 3. Medlenmmet

Stk. 1

Milet er det fzlles faglige demokrati — og dermed medlemmets
indflydelse — som skal veere sa direkte som muligt overalt i
organisationen. Som medlem har man ret til at blive hort,
inddraget, orienteret og vere medbestemmende om egne

forhold.

Beslutninger som har direkte indflydelse pa dagligdagen afgores
sd vidt muligt af medlemmet selv under ansvar overfor og i
overensstemmelse med det forpligtende fallesskab.

Medlemsrettighederne udgor en central del af det forpligtigende
feellesskab, som afdelinger og forbund udger.

Stk. 2

Alle medlemmer skal gives mulighed for at ove indflydelse og
deltage direkte eller indirekte i kollektive processet, beslutninger
og valg i FOA.

Medlemmet har ret til at fa understottet fagligheden og fagets
udvikling, og ret til indflydelse pa de forhold, de aftaler og den
overenskomst, der vedrorer arbejdslivet.
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Stk. 3

Medlemmernes interessevaretagelse er siledes udgangspunktet
for savel forbundets som afdelingernes arbejde.

Medlemskab sker gennem den lokale afdeling.

Medlemskab sker gennem den lokale afdeling.
Medlemsrettighederne er geldende fra indmeldelsestidspunfktet, bortset fra
konfliktunderstottelse, jf. § 12 stk. 4.

Hovedbestyrelsen: preecisering efter kongres- og HB-beslutning om ens
regler i alle afdelinger vedr. centrale servicelofter

Medlemmer i beskeftigelse er medlem i den afdeling, indenfor
hvis omride arbejdspladsen er beliggende, medmindre andet er
aftalt eller besluttet af afdelingerne.

Medlemmer i bel eller delvis beskeftigelse er medlem i den
afdeling, indenfor hvis omrade arbejdspladsen er beliggende,
medmindre andet er aftalt eller besluttet af afdelingerne.

Hovedbestyrelsen: precisering

Medlemmer udenfor arbejdsmarkedet er medlem i den afdeling,
hvortil detes bopzxlskommune henhorer, medmindre andet er
onsket.

Qvrige medlemmer er medlem i den afdeling, hvortil deres
bopalskommune henhorer, medmindre andet er onsket af
medlemmet.

Hovedbestyrelsen: pracisering

Stk. 4

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret, indtil de fuldt ud
overgir til en offentlig pension, jf. § 6 stk. 6.

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret, indtil de gphorer
7 beskaftigelse og fuldt ud overgir til en offentlig pension.

Valgte lonnede skal afgd ved ndgangen af den maned, hvor
Jolkepensionsalderen indtrader.

FOA Herning:
Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret indtil de fuldt ud overgar til
en offentlig pension

Hovedbestyrelsen: precisering

Hovedbestyrelsen: bestemmelsen flyttes bertil fra §§ 6 og omfatter derfor alle
valgte lonnede, i savel afdelinger som forbund.

Hovedbestyrelsen finder, at forslaget fra FO.A Herning er dekket ind af
lovudyalgets forslag.

Stk. 5

Overfor afdelinger og medlemmer forpligter forbundet sig til at
yde den samme grundlaggende kvalitetsmaessige indsats gennem
beskrivelse af fzlles lofter om service vedtaget af kongressen.

Alle medlemmerne har tilsvarende personligt krav pd de ovenfor
nevnte ydelser, sd man som medlem i sin afdeling fir en
ensartet minimumssetrvice, uanset hvor i landet man er medlem.

De fzlles vedtagne servicelofter er bindende i forhold til
afdelingerne.

Hovedbestyrelsen fastlegger arbejdsdelingen med de falles
servicelofter mellem afdelinger og forbund.

Hovedbestyrelsen fastlegger arbejdsdelingen mzellen: afdelinger og
forbund, berunder de fwlles lofter.

Hovedbestyrelsen: HBs bemyndigelse til at fastlegge arbejdsdelingen
udpides.
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Stk. 6

Medlemmer kan indbringe klager over sagsbehandling og
afgorelser, som angir medlemmets individuelle, personlige
rettigheder for Klageinstansen. Undtaget herfor er sager af
politisk karakter eller sager, der er omfattet af andre
klagemuligheder.

Retningslinierne for Klageinstansens virke fastsattes af
hovedbestyrelsen.

J 4. Kongressen

Stk. 1

Stk. 1

Kongressen er forbundets overste myndighed.

Kongressen er forbundets overste myndighed. Kongressen godkender sely sin
endelige dagsorden og fastsatter sely sin forretningsorden.

Hovedbestyrelsen er ansvarlig for indkaldelse, tilrettelwggelse,
gennemforelse og opfolgning pa kongresser.

Hovedbestyrelsen: redaktionel og preciserende forslag: de oprindelige stk. 1
— 4 afloses helt af nye stk. 1-4, hvor reglerne er samlet lidt anderledes.
Stk. 2 omhandler ordinare kongresser — stk. 3 ombandler ekstraordinare
kongresser.

Otrdinzr kongres aftholdes hvert tredje 4r 1 oktober kvartal.

FOA Odense:
Den ordincere kongres fastlegger tidspunktet for naste ordinere kongres.

Hovedbestyrelsen foreslir, at naste kongres skal afholdes allerede i 2010
— for ikke at falde sammen med arbejdet med overenskomst-fornyelsen pa
det offentlige arbejdsmarked i 2011~ og de efterfolgende kongresser
afholdes sa i 2013, 2016, 2019 osv.

(Det foreslds, at tidspunktet for kongres 2010 besluttes savel her under
lovene som under kongressens dagsordenspunkt vedr. tid og sted for neste
kongres)

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget fra FOA Odense til forkastelse.

FOA Herning foreslir, at kongressen ikfke afboldes samme ar, som der
er overenskomstforhandlinger pa det kommunale og regionale
arbejdsomride. Naste ordinare kongres foreslds afviklet i 2012 og
derefter i oktober kvartal hvert 3. ar.

Hovedbestyrelsen indstiller forslaget fra FOA Herning til forkastelse.
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Stk. 2

Stk. 2

Ordinar kongres indkaldes af hovedbestyrelsen med mindst 12
maneders varsel.

Ordiner kongres afholdes hvert tredje ar i oktober kvartal og indkaldes af
hovedbestyrelsen med mindst 12 mdaneders varsel.

Forslag til kongressen skal vere indsendt senest 60 dage for dennes
afholdelse.

Forslagsberettigede er alle medlenmer gennem deres afdelinger samt lokale
0g centrale Rompetente forsamlinger.

Hovedbestyrelsen er desuden forslagsberettiget til og med kongressen.
Materiale, der skal behandles pa kongressen, tilsendes de delegerede senest
30 dage for kongressens afholdelse.

Ekstraordinar kongres kan indkaldes med 14 dages varsel enten
af hovedbestyrelsen eller af en tredjedel af afdelingerne i
forbundet, representerende mindst 25 pct. af forbundets
medlemmer.

Hovedbestyrelsen: udgar — indhboldet er flyttet — se bemarkninger til stk.
1

Stk. 3

Stk. 3

Ekstraordinar kongres indkaldes med angivelse af dagsorden med mindst
14 dages varsel, sdfremt det besluttes af hovedbestyrelsen eller begeeres af
mindst en tredjedel af afdelingerne i forbundet, reprasenterende mindst 25

pet. af forbundets medlemmer.

Forslag til kongressen skal vare indsendt senest 60 dage for
dennes atholdelse. Forslagsberettigede er alle medlemmer
gennem deres afdelinger samt lokale og centrale kompetente
forsamlinger.

Hovedbestyrelsen er desuden forslagsberettiget til og med
kongtessen, og hovedbestyrelsen er ansvarlig for
tilrettelaeggelsen og afviklingen af kongressen.

Materiale, der skal behandles pa kongressen, tilsendes de
delegerede senest 30 dage for kongtressens afholdelse og skal
tillige gores elektronisk tilgzengeligt for alle medlemmer.
Kongressen godkender selv sin endelige dagsorden.
Hovedbestyrelsen er ansvarlig for tilrettelaeggelse,
gennemforelse og opfelgning pa kongresser.

Hovedbestyrelsen: udgar — indboldet er flyttet — se bemarkninger til stk.
1
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Stk. 4

Alle medlemmer kan overvare kongressens forhandlinger, i det
omfang, der er plads.

Kongressen er aben for offentligheden, medmindre kongressen
beslutter andet.

Materiale, der skal behandles pa kongressen gores eletronisk tilgangeligt
Jfor alle medlemmer.

Hovedbestyrelsen: eksisterende bestemmelse er flyttet bertil

J 5. Kongressens sammensetning

Stk. 1

Kongressen bestir af 500 delegerede fra afdelingerne. Hertil
kommer hovedbestyrelsen samt de centrale sektorbestyrelser, 3
reprasentanter fra landselevbestyrelserne, 3
ungdomsreprasentanter og 3 reprasentanter fra forbundets
lederudvalg, alle med stemmeret. Desuden deltager 3
repraeesentanter for seniorernes faglige udvalg uden stemmeret.

Kongressen bestir af 500 delegerede fra afdelingerne. Hertil
kommer hovedbestyrelsen samt de centrale sektorbestyrelser, 3
reprasentanter fra landselevbestyrelserne, 3
ungdomsreprasentanter, 3 lderreprasentanter og 3 reprasentanter
for seniorerne, alle med stemmeret.

Ungdomsnetvarket:
FOA Ungdom reprasenteres med hele ungdomsnetvarket tif FOAs
kongresser

Hovedbestyrelsen: efter forslag fra seniorndvalget: precisering af geeldende
praksis for udpegning af seniorernes reprasentation - og i overensstemmelse
med HBs reingslinjer for seniorarbejdet.

Hovedbestyrelsen: foreslar andret formulering vedr. lederreprasentation

Hovedbestyrelsen: foreslar stemmeret til seniorerne

Hovedbestyrelsen: indstiller forslaget fra Ungdomsnetvarket til forkastelse

Stk. 2

De 500 delegerede fordeles efter medlemstal blandt afdelingerne
pr. 1. januar i aret for kongressens afholdelse.

Hyver afdeling tildeles forlods minimum 2 delegeretpladser og
kan maksimalt opnd 30 delegeretpladser.

Pladserne fordeles efter et fordelingstal, idet medlemstallet i
forbundet pr. 1. januar i kongresaret divideres med 500. Den
fremkomne kvotient er sdledes fordelingstallet pr. delegeret.

I opgorelsen af antallet af delegerede indgér de forlods tildelte
delegeretpladser.

Er der overskydende delegeretpladser, tildeles disse de
afdelinger, der ligger narmest fordelingstallet i rakkefolge.
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Stk. 3

Kongressen valger to kritiske revisorer og to suppleanter for
disse. Disse valgte kan ikke veere medlem af hovedbestyrelsen
eller en central sektorbestyrelse.

Kongressen valger to kritiske revisorer og to suppleanter for
disse. Alle medlemmer jf. § 3 stk. 4 kan opstille til disse poster, bortset
fra medlemmer af hovedbestyrelsen eller de centrale sektorbestyrelser.

Hovedbestyrelsen: pracisering af valgbarbed — jf. bestemmelsen i § 6 stk.
2 vedr. PL.
Hele stk. 3 foreslds samtidig flyttet 11l § 13, efter stk. 7

De kritiske revisorer kontrollerer at forbundets midler anvendes i
overensstemmelse med retningslinjer og besiutninger, truffet i forbundets
kompetente organer.

Hovedbestyrelsen: Pracisering af formalet

J 6. Politisk Ledelse

Stk. 1

Politisk Ledelse bar ansvaret for den daglige drift og den politiske ledelse

af forbundet, under ansvar over for Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen: nyt stk. 1 med indledning il paragraffen praciserer

galdende forhold.
Efterfolgende stk. numre andres.

Kongtessen valger formand, nestformand samt efter indstilling
fra hovedbestyrelsen et antal forbundssekretarer.

Kongressen valger formand, nastformand og
forbundssekretxrer. Antallet af forbundssekreterer indstilles af
Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsen: preecisering

Desuden indtreeder de valgte sektorformand og A-
kassesekretaren i Politisk Ledelse.

Desuden indtraeder de valgte sektorformend i Politisk 1edelse.

Hovedbestyrelsen: A-kassesekreter udgar, jf. HB-indstilling herom til A-
kassens delegeretmode

Sektornastformandene er suppleanter for sektorformaendene.

Forslag til valg skal vare hovedbestyrelsen i hande senest 60
dage for kongressens atholdelse.

Forslag til disse valg skal vare hovedbestyrelsen i hande senest
60 dage for kongressens atholdelse.

FOA Odense:
Formanden velges ved nrafstenning blandt medlemmerne.

Kongressen velger nastformand samt 4 _forbundssekreterer med hver sit
hovedansvarsomride. Forbundssekretarernes hovedansvarsonrider
Sfastlwgges af HB inden neste ordinare kongres.

Desuden indtreder de valgte sektorformend og A-kassesekretwren i
Politisk Ledelse.

Sektorformandene suppleres af sektornestformeandene ved fraver.
Forslag 1il valg skal vare hovedbestyrelsen i hande senest 60 dage for

kongressens afholdelse.
(stk. 4 og stk. 8 konsekvenstilrettes)

Hovedbestyrelsen: pracisering. Forslaget tydeliggor at 60-dages fristen
vedrorer valg som formand, nastformand eller forbundssekretar.

Hovedbestyrelsen: indstiller forslagene fra FOA Odense til forkastelse.

10
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Stk. 2

Alle medlemmer jf. § 3 stk. 4 kan opstille til de i stk. 1 nevnte
poster.

Stk. 3

For at opna valg skal man opna mindst halvdelen af de afgivne,
gyldige stemmer, medmindre kun 1 kandidat er bragt i forslag.

For at opna valg skal man opna were end halvdelen af de afgivne,
gyldige stemmer, medmindre kun 1 kandidat er bragt i forslag.

Hovedbestyrelsen: precisering/ endring

Stk. 4

Afgir formanden eller nastformanden i utide, indkaldes der til
ekstraordinaer kongres og reglerne i stk. 1 og 2 folges, idet
fristen for forslag kan nedszttes til 14 dage.

Afgér formanden eller nastformanden i utide, indkaldes der til
ckstraordinaer kongres og reglerne i stk. 1 og 2 folges, idet
fristen for forslag kan nedsattes #/ 7 dage.

Hovedbestyrelsen: fristen for indkaldelse af ekstraordiner kongres og
opstillingsfrist kan ikke vere den samme.

For kongresvalgte forbundssekretarer kan hovedbestyrelsen
med tre fjerdedele af stemmerne konstituere en efterfolger frem
til forstkommende kongres.

Alfgdr en kongresvalgt forbundssekreter i utide kan hovedbestyrelsen
med tre fjerdedele af stemmerne konstituere en efterfolger
frem til forstkommende kongres.

Hovedbestyrelsen: sproglig endring for at sikre parallelitet med forste
satning.

Stk. 5

Ved afgang i utide pa grund af legeligt dokumenteret sygdom
eller ved manglende genvalg udbetales en
fratreedelsesgodtgorelse svarende til 6 maneders lon.

Ved fratraden til pension eller efterlon eller ved ded udbetales
en godtgorelse svarende til 3 maneders lon.

Ved fratreden som folge af @ndringer af strukturen etableres en
fratreedelsesordning, som skal godkendes af hovedbestyrelsen.

Stk. 6

Valgte skal afgd ved udgangen af den maned, hvor
folkepensionsalderen indtreder.

FOA Herning:
Valgte, der aflonnes af FOA, skal afga ved udgangen af den
mined, hvor folkepensionsalderen indtrader.

Hovedbestyrelsen: den oprindelige bestemmelse er foresiaet overfort til § 3
stk. 4 og kommer dermed til at gelde savel i afdelingerne som i forbundet.
Det preaciseres, at det alene drejer sig om valgte, som er lonnede.

Hovedbestyrelsen: finder, at intentionen i FOA Hernings forslag er
imodekommet med lovndvalgets forslag under § 3 stk. 4.

Stk. 7

Politisk Ledelse skal udarbejde en forretningsorden for denne,
ligesom den skal komme med forslag til en forretningsorden for
hovedbestyrelsen til vedtagelse af denne.

Politisk Ledelse fastlwgger selv sin forretningsorden.

Hovedbestyrelsen: det foresls at flytte sidste del af setningen — om HBs
Jforretningsorden — 1l § 7 stk. 3

§ 7. Hovedbestyrelsen

Stk. 1

Hovedbestyrelsen er forbundets overste myndighed imellem
kongresserne.

11
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Stk. 2

Hovedbestyrelsen bestir af Politisk Ledelse samt desuden:

e 1 medlem fra hver sektor pr. pabegyndt 25.000
medlemmer pa basis af medlemstallet pr. 1. januar i
kongresaret

¢ 1 medlem fra hver afdeling

e 1 reprasentant for ungdomsarbejdet

o  Sektornzstformandene

e For sektorreprasentanter og afdelingsreprasentanter
velges suppleanter
e Alle ovenstiende med stemmeret.

FOA Odense:

Hovedbestyrelsen bestar af Politisk Ledelse samt desuden:

* 1 medlem fra bver afdeling

* 1 reprasentant for ungdomsarbejdet

For sektorformeand og afdelingsreprasentanter veelges suppleanter.
Alle ovenstiende med stemmeret.

Hovedbestyrelsen: indstiller forslaget il forkastelse

Stk. 3

Hovedbestyrelsen fastlegger selv sine moder.

Hovedbestyrelsen fastlegger selv sine mader og sin
[forretningsorden efter indstilling fra Politisk Ledelse.

Hovedbestyrelsen: bestemmelsen om HBs forretningsorden foreslds flyttet
fra PL-paragraffen (§ 6 stk. 7) og hertil.

§ 8. Regionalt samarbejde

Afdelingerne (i samarbejde med de berorte lokale sektorer) skal
inden for en region organisere et samarbejde, der sikrer de
regionalt ansatte tryghed og fagliched gennem bl.a. en fzlles
repraesentation i forhandlingssammenhzang samt elevservicering
og clevarbejdet.

Afdelingerne kan afholde kvartalsvise regionale moder for lokale
sektorformand/sektoransvatlige.

Afdelingerne kan atholde kvartalsvise regionale moder for
lokale sektotformend/sektoransvatlige. Forbundet dekker
udgifterne hertil.

FOA Herning:

Afdelingerne bar pligt til at afbolde kvartalsvise regionale moder for FIR
valgt pa en arbejdsplads inden for regionen.

Mindst én gang drligt afholdes et dagmode for alle tillidsreprasentanter
valgt pa en regionsarbejdsplads i den enkelte af de 5 regioner.

Hovedbestyrelsen: preecisering af beslutningen truffet pa
strukturkongressen i januar 2006

Hovedbestyrelsen: indstiller forslaget fra FOA Herning til forkastelse.

12
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9. Sektorer og fageruppedannelser

Stk. 1

Forbundet er opdelt i 4 sektorer

e Social- og sundhedssektoren

e  Padagogisk sektor

e Teknik- og servicesektoren

e Kost- og servicesektoren

Stk. 2

Sektorernes opgave er iszr at varetage medlemmernes faglighed,
identitet og faglige udvikling, bl.a. med udgangspunkt i
forbundets vedtagne handlingsplaner og malsxtninger, samt at
varetage de sektormassige overenskomstforhandlinger.

Herudover varetager sektorerne bla.:

e Scktorens egne erhvervsfaglige uddannelser, herunder
efter- og videreuddannelse samt strategier for
kvalifikations- og kompetenceudvikling

e Scktorens elevarbejde — idet elever er fuldgyldige
medlemmer — i et samspil med forbundets indsats over
for unge

e Information og kommunikation indenfor sektorens
omrider, herunder atholdelse af mindst 1 arligt
informationsmede med de lokale
sektorformand/sektoransvatlige

®  Ovrige sektorrettede aktiviteter samt faglige og
politiske opleg af falles forbundsinteresse.

Sektoren indstiller sektorbudget til hovedbestyrelsen i
sammenhzeng med forbundets budget og fastlagger selv sine
samlede sektoraktiviteter pa basis af det udmeldte budget.
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Stk. 3

Der afholdes et dtligt sektordrsmode pa landsplan.

Sektorerne fastsztter selv regler for sektorirsmodernes
indkaldelse, afvikling og reprasentationsret pa disse. Dog
sdledes, at alle afdelingssektorer eller tilsvarende demokratisk
myndighed som minimum er repraesenteret med 2 delegerede og
derudover yderligere 1 delegeret pr. pabegyndt 3000
medlemmer, udover de forste 3000. Ligeledes sikres deltagelse
af minimum 1 deltager fra hvert af de centrale faggruppeudvalg.

Pa sektorarsmederne i kongresar valges sektorformand.

Forslag til formand og nastformand skal vare sektorbestyrelsen
i hande senest 60 dage for sektorirsmodets afholdelse. Forslag
til sektorbestyrelsesmedlemmer, hovedbestyrelsesmedlemmer og
suppleanter herfor kan indgives frem til rsmodets start.

Pa sektorarsmederne i kongresar valges sektorformand og
sektornastformand.

Hovedbestyrelsen: preecisering af, hvem der skal velges

Stemmeret pi et sektordirsmode har kun de medlemmer, der
henhorer til den pagzldende sektor.

Afgir en sektorformand eller naestformand i utide indkaldes til
ekstraordinzrt sektordirsmode med valg pa dagsordenen.

§ 10. Faggrupper

Stk. 1

Sektorerne har det overordnede ansvar for arbejdet med
faggrupperne. Faggrupperne har kompetence til at treffe
beslutning om forhold, der alene angdr den enkelte faggruppe.

Stk. 2

Sektorarsmoderne treffer beslutning om de respektive sektorers
faggruppestruktur. Udgangspunktet for faggruppeopdelingen er
landsdzkkende overenskomstgrupper, men sektorarsmodet kan
treffe beslutning om andre eller supplerende kriterier, efter
indstilling fra de berorte faggrupper.

Stk. 3

Sektorerne afholder landsmeder for grupper med felles
udgangspunkt, f.cks. i form af overenskomst, faclles arbejdsplads
eller feelles fagligt netvark inden for sektorens omride.
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Sektorerne fastsatter efter indstilling fra faggrupperne narmere
regler for modernes indkaldelse, afvikling og reprasentationsret
pé disse, dog siledes at reprasentationen afspejler de store
forskelle i faggruppernes storrelse, og saledes at hver fageruppe i
en afdeling eller inden for en region sikres reprasentation, der
velges af og blandt medlemmerne tilherende faggruppen i den
pagaldende afdeling eller region.

Stk. 4

Alle faggrupper har ret til at valge et fagligt udvalg. Valg af
medlemmer til et fagligt udvalg sker pa faggruppelandsmoder.

Stk. 5

Hovedbestyrelsen traffer beslutning om, til hvilken sektor en ny
faggruppedannelse henhorer efter indstilling fra faggrupperne.

Stk. 6

Sektorerne afholder udgifterne til arbejdet med faggrupperne
inden for sektorens budget jf. § 9 stk.2.

§ 11. Ungdoms, senior og lederarbejde

§ 11. Ungdoms-, senior- og lederarbejde

Hovedbestyrelsen: skriftlig forrektion

Stk. 1

Forbundets hovedbestyrelse fastsxtter nermere regler for det
tvergiende og det landsdekkende ungdomsarbejde.

Til varetagelse af serlige ungdomsinteresser etableres et fvergdende,
landsdekkende ungdomsarbejde. Hovedbestyrelsen fastsetter neermere
regler herjor.

Ungdomsnetvarket:
Nyt stk. 2:
De lokale afdelinger er forpligtet til at give plads til nnge aktive. Det gores
ved:
®  at afdelingerne afsetter midler til ungdomsarbejde
o giver mulighed for en ungdomsreprasentant i
afdelingsbestyrelsen
Nyt stk. 3:
Kongressen skal sikre, at afdelingerne forpligter sig til at samarbejde pa
tveers af ungdomsudvalg mellem afdelinger.

Hovedbestyrelsen: precisering af formal

Hovedbestyrelsen: indstiller forslaget fra Ungdomsnetveerket om nyt stk. 2
0g 3 til forkastelse

Stk. 2

Forbundets hovedbestyrelse fastsatter narmere regler for det
tvergidende og det landsdekkende seniorarbejde.

Til varetagelse af seniorernes swrlige interesser etableres et trargaende,
landsdekkende seniorarbejde. Hovedbestyrelsen fastsetter nermere regler

herfor.

Hovedbestyrelsen: pracisering af formal
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Stk. 3

Forbundets hovedbestyrelse fastsztter nermere regler for
lederarbejdet.
Der etableres et landsdekkende lederudvalg.

Til varetagelse af ledernes serlige lederfaglige interesser etableres et
landsdekkende lederarbejde. Hovedbestyrelsen fastsetter narmere regler
herfor.

Hovedbestyrelsen: andring

§ 12. Overenskomstforhandlingerne

Stk. 1

Forud for en overenskomstfornyelse indhentes forslag og krav
af de centrale sektorer og forbundet til overenskomster og

aftaler fra afdelinger og faggrupper.

Ungdomsnetvarket:
FOA Ungdom skal sely have mulighed for at indsende kray til
overenskomstforhandlingerne

Hovedbestyrelsen: indstiller forslaget fra Ungdomsnetverket il forkastelse

De indsendte krav behandles og prioriteres af hovedbestyrelsen
og af de centrale sektorer, for si vidt angir specifikke krav til de
enkelte overenskomster.

Stk. 2

Hovedbestyrelsen har det overste ansvar for forhandlingerne.

Forbundet forestar de overordnede, generelle
overenskomstforhandlinger inden for de forskellige
forhandlingsfallesskaber, som forbundet er medlem af.

Hovedbestyrelsen tager stilling til godkendelse af
forhandlingsresultater om overenskomster og aftaler, eller
anbefaler disse, hvor de skal til urafstemning blandt de berorte
medlemmer.

Hovedbestyrelsen fastsatter de naermere urafstemningsregler.

Et flertal af de afgivne stemmer skal stemme ja til et resultat,
safremt der ikke skal iverkszttes konflikt, for at det er
gxldende, medmindre forligsmandsloven eller
forhandlingsfallesskaber tilsiger noget andet.

Ved urafstemning skal et forhandlingsresultat godkendes af et
flertal af de afgivne stemmer.

Godkendes forhandlingsresultatet ikke, ivaerksattes konflikt,
medmindre forligsmandsloven eller forhandlingsfallesskaber
tilsiger noget andet.

Hovedbestyrelsen: sproglig andring

Stk. 3

Sektorirsmoderne tilrettelegger selv sektorernes
forhandlingsstruktur.

Sektorerne skal sikre, at faggrupperne er repraesenteret i
forhandlinger om egne lon- og arbejdsforhold.
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Stk. 4

Hovedbestyrelsen traffer beslutning om ivaerksattelse af
eventuelle konflikters omfang.

I tilfelde af konflikt fastsztter hovedbestyrelsen
konfliktkontingent og konfliktunderstottelse.

Hovedbestyrelsen traeffer beslutning om iveerksattelse og omfang
af eventuelle konflikter.

Hovedbestyrelsen kan fastsette regler for og storrelsen af
konfliktkontingent og konfliktunderstottelse sant krav til
medlemskabets forudgdende varighed.

Et medlem, som fortsat er beskaftiget inden for forbundets faglige omride,
kan ikke melde sig ud, ndr konflikt er varslet. Forst nar konflikten er
afsluttet og ny endelig underskrevet overenskomst foreligger, kan
medlemmet bringe sit medlemskab til ophor.

Hovedbestyrelsen: preecisering af geeldende regler og praksis — samt
bjemmel til HB 1il at fastsatte regler om indmeldelsestidspuntet mv.

Hovedbestyrelsen: ny regel vedr. udmeldelse i forbindelse med konflikt.

§ 13. Administration, okonomi og lon

Stk. 1

Forbundets hovedbestyrelse har ansvaret for den faxlles
overordnede administrative og teknologiske platform.

Stk. 2

Politisk Ledelse er overste anszttende myndighed for
forbundets lonnede personale.

Forbundsformanden forestir den daglige administrative ledelse.

Politisk Ledelse er ansvatlig for overenskomstforhandlinger
med forbundets personalegrupper inden for de af
hovedbestyrelsen fastsatte rammer.

Stk. 3

Forbundskontingentet fastsattes af kongressen. Imellem

kongresserne kan hovedbestyrelsen regulere kontingentsatserne.

Huvert ér i oktober kvartal fremlagges i hovedbestyrelsen af
Politisk Ledelse forslag til kontingentsatser og budget for det
kommende ar med henblik pa vedtagelse inden drets udgang.
Regnskabet for det foregiende ar skal forelagges
hovedbestyrelsen inden udgangen af april kvartal i revideret
form.

Kongressen skal godkende érsregnskaberne i revideret stand.

Hovedbestyrelsen fastsatter forbundskontingentet.

Politisk Ledelse fremiwgger bvert dr for Hovedbestyrelsen forslag til
kontingentsatser og budget for det kommende ar med henblik pa
vedtagelse inden drets udgang.

I sarlige tilfeelde fan Hovedbestyrelsen desuden regulere kontingentet i
lobet af dret.

Regnskabet for det foregiende ar skal forelagges for Hovedbestyrelsen
inden ndgangen af april kvartal til godkendelse i revideret form.
Arsregnskaberne forelagges efterfolgende for kongressen.

Hovedbestyrelsen: andring
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Stk. 4

Medlemmerne hzfter kun med deres kontingent, som forfalder
miénedsvis forud.

Forbundets afdelinger er selvstendige skonomiske enheder,
hvis dispositioner ikke kan forpligte forbundet.

Stk. 5

Forbundsformanden er den overste ansvarlige for regnskabet.

Stk. 6

Tegningsret tilkommer formand og nastformand.

Ved dispositioner udover 100.000 kroner kraves underskrift af
to i forening.

Bevillinger over 100.000 kroner kraever hovedbestyrelsens
godkendelse.

Desuden kan Politisk Ledelse tillegge andre — politisk valgte og
medarbejdere — en tegningsret.

Kob, salg og pantsztning af fast ejendom kraver
hovedbestyrelsens godkendelse.

Stk. 7

Hovedbestyrelsen skal valge en statsautoriseret revisor.

Hovedbestyrelsen skal valge en statsautoriseret revisor, som
foretager kasseeftersyn og reviderer forbundets drsregnskaber efter galdende
lovgivning og god revisionsprafksis.

Hovedbestyrelsen: preecisering af formalet

Stk. 8

Kongressen fastsatter efter indstilling fra hovedbestyrelsen
aflonningen af de kongres- og sektorvalgte.

Lonnen reguleres i kongresperioden med de for det kommunale
arbejdsmarked aftalte reguleringer.

Kongressen fastsatter efter indstilling fra hovedbestyrelsen /Jon-
og pensionsforhold for de kongres- og sektorvalgte.

Lonnen reguleres i kongresperioden med de for det
kommunale arbejdsmarked aftalte generelle lonstigninger.

Hovedbestyrelsen: preecisering.

De valgte aflonnede er omfattet af en pensionsordning,

Udgar

Hovedbestyrelsen: er indeboldt i forudgdende setning

De lonnede kongres- og sektorvalgte kan ikke beklede andre
lonnede tillidshverv uden hovedbestyrelsens godkendelse. De
lonnede kongres- og sektorvalgte kan endvidere ikke oppebzre
ekstra indkomster i form af honorarer m.v. fra lennede hverv,
der knytter sig til tillidshverv i forbundet. Sddanne indkomster
tilfalder forbundet.

Hovedbestyrelsen skal en gang arligt have en opgorelse over
hvilke hverv den enkelte kongres- eller sektorvalgte beklader, og
hvilke belob der i den forbindelse tilfalder forbundet.
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§ 14. Lovandringer

Zndringer i lovene og de dertil horende principerklaringer kan
kun foretages af kongressen.

Lovene kan @ndres med to tredjedele af de afgivne stemmer.

Principerklaringerne kan endres med almindeligt flertal.

§ 15. Forbundssporgsmal i ovrigt

Stk. 1

Et andet forbund kan optages direkte i forbundet ved en
hovedbestyrelsesbeslutning.

Nearmere regler herfor fastsazttes af hovedbestyrelsen i den
konkrete situation.

Stk. 2

Sammenlagning med andre forbund kraver majoritet pd en
kongtes af de afgivne stemmer, og at dette efterfolgende
bekrzftes ved en urafstemning.

Stk. 3

En ophevelse af forbundet krever tre fjerdele af de afgivne
stemmer pé en kongres. Forbundets midler overgar da til det af
kongressen bestemte.

§ 16. Afdelinger

Stk. 1

Forbundet bestér af lokale afdelinger, der er medlemmer af
forbundet. Medlemmerne i forening er afdelingens overste
myndighed.

Medlemmerne fastlegger selv i forening den lokale struktur, sa
der i afdelingen sikres et direkte demokrati og en kompetent
sagsbehandling.

Stk. 2

Afdelingerne skal ved udformningen af den lokale struktur sikre
helhed og sammenhang i forhold til den centrale struktur og
opgavevaretagelse, samt respektere de berorte medlemsgruppers
onsker.
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Medlemmerne ejer dermed retten til de beslutninger, der alene
vedrorer de pageldende medlemmer selv.

Stk. 3

Kompetenceforholdet mellem afdelingens besluttende organer
fastlegges efter indstilling fra de berorte parter af afdelingens
overste myndighed ud fra princippet om, at retten til at beslutte
om egne forhold tilherer dem, som beslutningen vedrorer.

Stk. 4

Nedlaggelse eller sammenlaegning af sektorer kraver tilslutning
fra den berorte overste sektormyndighed. Ved etablering af den
lokale struktur kraeeves tilslutning fra de berorte medlemmer.

Stk. 5

Genopretning af lokale sektorer kan besluttes af den berorte
medlemsgruppe. Afdelingen er ansvarlig for at et medlemsonske
om genoprettelse af lokale sektorer, behandles pa et serskilt
medlemsmeode for de berorte medlemmer i afdelingen.

Stk. 6

Afdelingslove m4 ikke vare i modstrid med forbundets love.
Hovedbestyrelsen paser dette.

En afdelings love ma ikke vare i modstrid med forbundets love.

Hovedbestyrelsen paser dette.

Hovedbestyrelsen: Sproglig justering

Stk. 7

Et medlem kan kun ekskluderes af afdelingens overste
myndighed eller en tilsvarende kompetent forsamling.

Et medlen kan kun ekskluderes af afdelingens overste myndighed.

Hovedbestyrelsen: Sproglig justering (Ordene “eller en tilsvarende
kompetentforsamling” er et levn fra dengang, lovbestemmelsen talte om
“generalforsamling” i stedet for “afdelingens overste myndighed”)

En eksklusion kan altid indbringes for forbundets
hovedbestyrelse.

En eksklusion kan af medlemmet indbringes for forbundets
hovedbestyrelse til endelig afgorelse.

Hovedbestyrelsen: Precisering — det er alene medlemmet, der kan
indbringe eksklusionen, hvorfor bestemmelsen foreskas omformuleret og

tydeliggjort.

Stk. 8

En afdeling kan kun udmelde sig af forbundet med 1 érs varsel,
siafremt afdelingens overste myndighed vedtager dette med to
tredjedel af de afgivne stemmer og dette efterfolgende bekraftes
af en urafstemning blandt afdelingens medlemmer — ligeledes
med to tredjedel af de afgivne stemmer.
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§17. Tkrafttraden

Disse love traeder i kraft straks ved deres vedtagelse, bortset fra
§§ 7 og 8, som traeder i kraft 1. januar 2007.

Disse love, som er vedtaget pa kongressen 7. — 9. oktober 2008, treder i
kraft straks ved deres vedtagelse.

Hovedbestyrelsen: foreslar denne andring.

Bestemmelserne i note 1, 2, 3 og 4 gxlder frem til og med
kongressen i 2008.

Hovedbestyrelsen: bestemmelserne ndgar.

Noter

Note 1

Til Politisk Ledelse valges desuden i kongresperioden 2004 —
2008 2 forbundssekreterer fra det tidligere PMFs
forretningsudvalg.

I tilfaelde af vakance pa de valgte poster til Politisk Ledelse,
indtreder de i § 7 stk. 3 valgte forretningsudvalgsmedlemmer fra
det tidligere PMF, efter konkret aftale.

Bestemmelsen bortfalder ved den ordinare kongres i 2008.

Hovedbestyrelsen: noten ndgar

Note 2

Hovedbestyrelsen bestir udover de i lovenes § 7 stk. 2 ved
denne paragrafs ikrafttreeden pr. 1. januar 2007 desuden af de i
de tidligere loves § 12 stk 3 navnte 2 kongresvalgte
forbundssekretarer fra det tidligere PMFs forretningsudvalg
samt desuden 4 medlemmer fra det tidligere PMFs
hovedbestyrelse frem til den 1. ordinare kongres i 2008.
Suppleanter indtrader for de tidligere PMF-
hovedbestyrelsesmedlemmer i tilfelde af disses forfald.

Alle ovenstiende med stemmeret.

Hovedbestyrelsen: noten ndgar

Note 3

Hovedbestyrelsen: noten om serregler ift. det tidligere PMF udgar

Nedenstdende vedtagne bestemmelser pa stiftelseskongressen i
2005 er fortsat geldende frem til den 1. ordinzre kongres i
2008:

§ 15 stk. 3

Faggruppen af pedagogmedhjxlpere, der tidligere indgik i PMF,
vaelger dtligt pa et faggruppelandsmode op til 42 deltagere til
sektorirsmoder i kongresperioden 2004 —2008
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Forlods deltager hver eksisterende, tidligere PMF-afdeling med
formanden samt en reprasentant pr. pabegyndt 3.000
medlemmer.

Resterende deltagere valges pa faggruppelandsmedet, og
faggruppelandsmeodet skal finde sted senest 2 maneder for
sektordrsmodet.

Indkaldelse, dagsorden og forretningsorden for
faggruppelandsmeodet forestis af Padagogisk sektors bestyrelse.

§ 15 stk. 6

Hovedbestyrelsen: noten om sarregler ift. det tidligere PMI udgdr

I Pedagogisk sektor valges dog frem til det forstkommende
sektordrsmede efter den stiftende kongres sektorformand, 2
nastformaend, hvoraf den ene kommer fra det tidligere PMFs
forretningsudvalg.

Desuden for kongresperioden 11 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf
3 kommer fra det tidligere PMF.

Disse valg foretages som et bundet valg efter en falles indstilling
fra FOAs og PMI's kompetente forsamlinger.

I perioden fra strukturkongressen frem til det ordinere
sektorarsmede i 2008 bestir Pedagogisk sektors bestyrelse
foruden formand og nastformand af 12 bestyrelsesmedlemmer,
hvoraf 3 kommer fra det tidligere PMF.

Note 4

Hovedbestyrelsen: noten om Meaglingsinstans ndgar

I tilknytning til disse love gzlder desuden protokollat om
Maeglingsinstansen vedtaget pa den stiftende kongres 25. januar
2005:

Formil og retningslinier for Maglingsinstansens arbejde

Mz=glingsinstans

Formal

For at fremme fzxlles losninger pd det lokale omride etableres
der en maeglingsinstans, der pa foranledning af de lokale parter
kan bist3 ved lokale droftelser.

Frem til 1. januar 2007 kan lokale patter henvende sig til og
bede Maxglingsinstansen om bistand, forslag, rid og vejledning
vedrorende lokale sammenlaegninger.
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Fra 1. januar 2007 har Maglingsinstansen kompetence til pa eget
initiativ at indgd i forhandlinger om og fremlaggelse af konkrete
forslag til losninger af lokale sammenlagninger.

Sammensxtning

Maglingsinstansen bestdr af en af de tidligere parter — FOA og
PMF — uafthaengig formand, der valges hvert ér i februar maned
for 1 ar af gangen af forbundets hovedbestyrelse.

Desuden bestir Mzglingsinstansen i hver sag af 1 reprasentant
fra hvert af de to tidligere forbund, saledes at i enhver sags
afgorelse deltager i alt 3 medlemmer. Reprasentanterne udpeges
af Politisk Ledelse blandt de kongtresvalgte forbundssekretzr.
Ingen af disse kan deltage i behandlingen af sager, hvor de mitte
vare inhabile.

Formanden kan tillegges et honorar, og skal enten have faglig-
juridisk baggrund eller andre lignende tilsvarende faglige —
organisatoriske kvalifikationer.

Som sekretariat for Maglingsinstansen fungerer medarbejdere i
forbundets ledelsessekretariat.

Maeglingsinstansens formand fastlegger pa Maglingsinstansens
vegne de daglige forretningsgange efter aftale med
ledelsessekretariatet og forbundets formandskab i
overensstemmelse med de af hovedbestyrelsen vedtagne
milsztninger og retningslinier.

Bistand

Kan ydes i form af sekretariatsbistand i en konkret sag fra
Mazeglingsinstansens side, i form af indsamling af materiale til
belysning af en konkret sag og i form af heringer — skriftlig eller
mundtlig — af de berorte parter.

De berorte parter kan efter eget onske i foretraede for
Maglingsinstansen, inden afgorelse om et konkret
losningsforslag finder sted.
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Beretning

Der udatbejdes en halvirlig beretning over arbejdet i
Maglingsinstansen til fremleggelse og godkendelse i
hovedbestyrelsen pa moderne i henholdsvis august og januar
maned.

Pa den forste ordinzre kongres fremlagges en samlet beretning
for Maglingsinstansens arbejde.

Afgorelser om lgsningsforslag fra Maglingsinstansen

Maeglingsinstansen kan frem til 1. januar 2007 pa foranledning
af de lokale parter bista ved de lokale droftelser.

Efter 1. januar 2007 har Maglingsinstansen kompetence til pa
eget initiativ at indgd i forhandlinger om og fremleggelse af
konkrete forslag til losninger af lokale sammenlegninger.

Losningsforslag fra Maglingsinstansen, forudsatter
efterfolgende godkendelse af de lokale afdelinger.

Sagsfremstilling

En afgorelse om et losningsforslag fra Maglingsinstansen skal
seedvanligvis indeholde:

e  FEtkort ssmmendrag af sagen.

e Hvem der har deltaget i Mzglingsinstansens afgorelse

e Losningsforslaget

e Kort oversigt over indkommet materiale.

e Huvilke lovbestemmelser og lign. sagen evt. berorer.

e  Eventuelle serlige kommentarer.

Tidsperspektiv for Maeglingsinstansens arbejde

Senest 1. april 2008 skal Mezglingsinstansen have afdakket alle
sporgsmal om lokale fusioner og om afdelingsgranser.
Maglingsinstansen nedlegges i forbindelse med det ny forbunds
1. ordinzre kongres i oktober 2008.

24



Nuvarende tekst

| Forslag til ny tekst (£Endringer 1 kursiv)

| Bemarkninger

Lokale parter

Ved henvendelser fra lokale parter forstds skriftlige konkret —
pr. brev eller pr. mail — formulerede henvendelser fra en eller
flere afdelingsformaend, en eller flere afdelingsbestyrelser, fra 10
procent af medlemmerne i en afdeling eller i form af en
afdelingsgeneralforsamlingsbeslutning.

I tilfelde af henvendelser skal de ovrige — af henvendelsen
berorte parter — have besked herom fra Maglingsinstansen
inden 8 dage.

De ovrige berorte parter har herefter 3 uger til at kommentere
henvendelsen overfor Mzglingsinstansen.

Okonomi

Forbundet dakker alle de centrale udgifter forbundet med
Maglingsinstansens arbejde.

Vedtaget

Siledes vedtaget pa den stiftende kongres den 25. januar 2005.

Kongresbeslutninger i tilknytning til forbundslovene

a. Valg til kompetente forsamlinger

I tilknytning til § 3 stk. 4:

Det fremgir af § 3 stk. 4 at:

Alle medlemmer er valgbare og har stemmeret.

Samtidig vedtog den stiftende kongres januar 2005:

I forbindelse med strukturkongressen fastlegges indholdet af et protokollat
Jor de lokale afdelinger. Udgangspuniktet, der skal kendetegne en afdeling,
der vil vere sd tat pa medlemmet, skal vare et sd direkte demofkrati som
muligt, berunder at alle valg 11l kompetente forsamiinger skal finde sted af

0g iblandt de berorte medlemmer.

I henhold hertil anbefaler kongressen, at det er afdelingernes
overste myndigheder, der fastlegger, hvordan der foretages valg
af kongresdelegerede.
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b. Kompetenceforhold mellem de besluttende organer

I tilknytning til § 16 stk. 3:

Kongressen anbefaler, at de lokale droftelser om
kompetenceforhold mellem de besluttende organer kan tage
udgangspunkt i de beskrevne rammer i forbundslovenes § 9 stk.

Principerklaring vedr. FOAs videre strukturelle og demokratiske
udyikling

Principperne 1 denne erklering angiver retningen for FOAs
videre strukturelle og demokratiske udvikling.

Erklaringen tager sit afset i 3 forhold, som nedvendiggor at
FOA forholder sig til udviklingen af organisationen:
e Kommunalreformens ikrafttreden 1. januar 2007
e  TFusionsgrundlagets aftaler om bl.a. den generelle
afdelingsstruktur
o8
e Opfolgning pa den forandringsproces der blev igangsat
med vedtagelsen af “FOA i bevagelse”.

Udgar

Hovedbestyrelsen foresldr, at denne bistorisk betingede del af indledning
udgar, mens resten af principerklaringen bevares.

Principerklaringen tegner det feelles grundlag, vi vil basere den
strukturelle og demokratiske udvikling. En udvikling som skal
ses 1 et flerdrigt perspektiv og er i trad med forbundets
verdigrundlag, der bygger pa de tre grundleggende vardier:
feellesskabets styrke, medlemmernes fagliched og medlemmerne
i centrum.

Overordnede principper

Forbundets grundlag er et menneskesyn, som bygger pa
demokrati, nerhed og tryghed, mangfoldighed, solidatitet og
respekt.
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Fremtiden for FOA er at vaere en sterk decentral og
medlemsstyret organisation med et staerkt faelles fagligt
fundament i et forpligtigende fxllesskab. Medlemmet er medlem
af afdelingen og afdelingen er medlem af forbundet.

FOA er et forbund med en mangfoldighed af faggrupper, hvor
fagligheden er det afgorende element og hvor der er brug for
faellesskaber, som sikrer den enkeltes faglighed.

Med afsat heri legges folgende principper til grund for den
videre strukturelle og demokratiske udvikling:

1. Medlemmerne i centrum

Fallesskab giver styrke

Styrken i direkte demokrati

Faglighed er det afgorende element

S Bl Rl 1N

Fleksibilitet i den lokale struktur

Princip nr. 1: Medlemmerne i centrum

I FOA — Fag og Arbejde, eftersporger medlemmerne forst og
fremmest service, nar de har brug for det og vil have indflydelse
pé de forhold der vedrorer deres dagligdag.

At sztte medlemmerne i centrum indebzrer derfor:

1. at FOA har afgivet — og vil i fremtiden udvikle — lofter om
den service, medlemmerne kan forvente af FOA. Det er en
dynamisk proces. Det nye FOA skal fortsat kunne tilbyde
individuel service til alle medlemmer — en service, der er
tilpasset og relevant i forhold til det enkelte medlems behov.
Den individuelle service ydes ud fra et kollektivt og solidarisk
grundlag.
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2. Et FOA, der matcher medlemmernes onsker og krav, krever
et levende lokalt demokrati og en lobende dialog med
medlemmerne. Demokratiet skal fastholde og understrege FOA
som en del af fagbevagelsen, s FOA ikke bliver et
forsikringsselskab eller neutral interesseorganisation. Derfor skal
FOA afgive lofter om det enkelte medlems demokratiske
rettigheder. Medlemmerne har ret til at blive hort, orienteret,
inddraget og til at beslutte om egne forhold. Rettigheden galder
for sivel enkeltmedlemmer som grupper af medlemmer uanset
om gruppen er afgrenset af arbejdsplads, fag eller geografi. Et
medlems eller en gruppe af medlemmers beslutninger om egne
forhold mé dog ikke beskare andre medlemmers muligheder for
at varetage egne interesser.

Medlemmerne skal have indflydelse pa de forhold der vedrorer
deres arbejdsdag. Medlemsindflydelsen skal afspejle sig 1
forbundets samlede struktur, bade lokalt og centralt. Uanset
hvilken struktur FOA valger at organisere det nuverende
faggruppe- og sektorarbejdet under, skal det vare en
medlemsrettighed, at medlemmet har ret til at fi understottet
fagligheden og fagets udvikling.

Hvordan man velger at sikre denne rettighed er et lokalt
anliggende.

Princip nr. 2 Fellesskab giver styrke

Nir fallesskabet samler sig om fzlles mal og handling, kan
faellesskabet opna resultater, som er til gavn for medlemmerne.
Det er en historisk kendsgerning.

Fallesskabet bygger pi et feelles forpligtigende samarbejde
mellem forbund, afdelinger og sektorer og skal sikre, at vores
feelles vaerdier, visioner og mal forfolges og nas. Ligesom
princippet om medlemmet i centrum, ikke mé afskaere andre fra
at have indflydelse pd egne forhold, ma fallesskabet ikke
afskare det enkelte medlem eller faggruppen retten til at have
indflydelse pa egne forhold.

28



Nuvarende tekst

| Forslag til ny tekst (£Endringer 1 kursiv)

| Bemarkninger

Fallesskabet skal tenkes pa alle niveauer lige fra arbejdspladsen
til kongressen og skal virke der, hvor det giver mening — hvor vi
har en falles dagsorden.

Fallesskabet skal sikre rammer, som giver friheden til at
bestemme selv om egne forhold, men skal ikke diktere
organisatorisk lighed.

Fallesskabet praktiseres iszr i det repraesentative demokrati. Det
reprasentative demokrati skal lofte den falles dagsorden og der
skal veere sammenhzaeng mellem hvad de reprasentative
forsamlinger skal beslutte og hvad det enkelte medlem, den
enkelte faggruppe, den enkelte afdeling, den enkelte sektor kan
beslutte.

Der skal samlet set, skabes storre beslutningsdygtighed i
organisationen. Det indebzrer:

e At kongresperiodens lengde reduceres med det formal,
at skabe bedre mulighed for at organisationen i rette
tid, kan justere og zndre pa de overordnede mal og
strategier.

e At hovedbestyrelsen har den hojeste kompetence
mellem kongresserne og pa sigt (nir fusionerne er
gennemfort, som minimum mellem PMF-
fagforeninger og FOA-afdelinger lokalt) har
reprasentanter fra alle afdelinger.

e Afdelingerne skal til enhver tid udgere flertallet i
hovedbestyrelsen. Repraesentationen fra Politisk
Ledelse og sektorerne skal saledes reguleres, nar
princippet om at afdelingerne skal udgere flertallet,
ikke opfyldes.

e Afdelinger som reprasenterer et mindretal af
medlemmerne bor ikke kunne stemme noget igennem
pa bekostning af afdelinger som reprasenterer et
flertal.
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Princip nr. 3: Styrken i det direkte demokrati

Medlemsrettighedernes store vaegt betyder, at ditekte demokrati
kommer til at spille en storre rolle og reprasentativt demokrati
en mindre rolle. Det direkte demokrati skal sikre medlemmernes
ret til at blive hort, orienteret, inddraget og til at beslutte om
egne forhold.

Det direkte demokrati skal styrke medlemmernes engagement
og legitimiteten af de trufne beslutninger. Medlemmernes
indflydelse skal vare reel.

Det direkte demokrati og det repraesentative demokrati skal
samlet set sikre og styrke medlemmets ret til indflydelse. Et
storre fokus pa direkte demokrati vil indebaere, at de
kompetente forsamlinger, alene skal beslutte om de emner, som
medlemmerne af forsamlingen er reprasentative for.

Princip nr. 4: Faglighed er det afggrende element

Udgangspunktet for arbejdet med faglighed i FOA er, at
medlemmerne identificerer sig med kollegaerne og
arbejdspladsen og iser fagfallerne pa arbejdspladsen.
Faglicheden udvikles ude pé arbejdspladserne, fordi fagligheden
dannes som en blanding af erfaring, udannelse og det konkrete
job den enkelte indgir i.

Det nye FOA skal kunne opfange og udvikle medlemmernes
fagliched og de faglige fallesskaber, de indgar i pa
arbejdspladsen. Strukturen skal afspejle denne mangfoldighed.

De centrale sektorer er omdrejningspunktet for arbejdet med
fagligheden og skal handtere mangfoldigheden af faggrupper.
Detfor skal de centrale sektorer have bedre mulighed for at
strukturere sig som det passer bedst til deres omride.
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Sektorerne varetager arbejdet og har ansvaret for arbejdet med
faggrupperne. Faggrupperne skal i lighed med det enkelte
medlem sikres indflydelse pd egne forhold og skal sikres retten
til at danne faglige udvalg, som passer til den enkelte faggruppe.

Princip nr. 5: Fleksibilitet i den lokale struktur

Medlemmerne er medlem af afdelingen — og dette medlemskab
udloser en rakke medlemsrettigheder. Medlemsrettighederne
tegner det forpligtende fzllesskab, som afdelingerne indgir i.
Det sterke lokale demokrati er bindeleddet til det forpligtende
feellesskab.

Med det udgangspunkt arbejdes der med et princip om, at
afdelingerne fir organisatorisk frihed til selv at fastlegge den
lokale struktur. Det er dog et uomgzengeligt krav, at afdelingen
organiserer sig si de kan leve op til medlemmets og
faggruppernes rettigheder. Det skal indga

i de videre overvejelser, hvordan uenigheder om udfoldelsen af
medlemsrettighederne kan hindteres.

Retten og friheden til at strukturere sig lokalt, skal ske pa en
sadan mdde, at organisationen fortsat kan leve op til
principperne om, at medlemmerne har en ret til at fa
understottet deres fagliched, og ret til indflydelse pa de forhold
der vedrorer deres arbejdsdag,.

Medlemmernes ret til indflydelse pa arbejdet med faglighed
indebearer derfor ogsa, at afdelingerne ved udformning af den
lokale struktur skal respektere de berorte medlemsgruppers
onsker hertil.

Den lokale struktur, herunder strukturen for faggrupperne, er et
lokalt anliggende. Den lokale struktur skal give svar pa
hvorledes medlemmernes ret til indflydelse og service
organiseres.
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Afdelingerne har frihed til at organisere sig, sa strukturen
afspejler den centrale sektorstruktur eller en anden struktur, som
tilgodeser medlemmernes krav og behov. Det helt afgorende er
imidlertid, at det berorte medlem/de berorte medlemmer har
“cjendomsretten” til beslutninger, der alene vedrorer den/de
pagaldende.

Principper for FOAs afdelingsstruktur som folge af kommunalreformens
ikrafttraden 1. januar 2007

Principper for afdelingsstruktur i FOA

Hovedbestyrelsen: sproglig justering

Kommunalreformens ikrafttreeden 1. januar 2007 nedvendiggor
at FOA — Fag og Arbejde fir tilpasset sin afdelingsstruktur til de
nye kommunale og regionale greenser.

Hovedbestyrelsen: ndgar

Det er afdelingernes ansvar og opgave at fastlegge den lokale
struktur. Kommunalreformen indebzrer sammenlagninger af
kommuner til storkommuner og inddeling af landet i 5 regioner,
som forudsztter, at ansvaret og opgaven loftes pa tvars af de
nuvarende afdelingsgrenser.

Hovedbestyrelsen: udgdr

De lokale forberedelser til det nye Danmatkskort er allerede i
fuld gang.

Det samlede FOA — Fag og Arbejde har en fzlles interesse og
forpligtigelse til at FOAs Danmarkskort er klart senest den 1.
januar 2007. De nye kommuner og regioner skal modes med
nye sterke FOA — Fag og Arbejde-afdelinger, som er
kvalificerede forhandlings- og samarbejdspartnere. Afdelinger
som er i stand til at imedekomme medlemmernes krav og
behov for indflydelse og service.

Hovedbestyrelsen: ndgar

For at sikre dette, indstilles det til strukturkongressen at:

Hovedbestyrelsen: ndgar

e Den lokale afdelingsstruktur skal veere besluttet,
sdledes at de nye afdelinger kan virke senest fra 1.
januar 2007

Hovedbestyrelsen: ndgar
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e I hver af de nye storkommuner uden for e I hver af de nye stotkommuner uden for

Hovedstadsregionen ma der maksimalt vare én Hovedstadsregionen ma der maksimalt vare én

afdeling, bortset fra fortsatte PMF- afdeling, bortset fra fortsatte PMF-

faggruppeafdelinger. Muligheden for strukturering i faggruppeafdelinger. Muligheden for strukturering i

sektorafdelinger i Hovedstadsregionen, er alene sektorafdelinger i Hovedstadsregionen, er alene

galdende inden for det nuvarende Storkebenhavnske gxldende inden for det storkobenhavnske omrade, sdledes

omrade. som dette defineredes ved kommunalreformens gennemforelse 1. | Hovedbestyrelsen: pracisering, efter at de ovrige afsnit bortfalder
e  En afdeling skal vare afgrenset inden for én region, Januar 2007.

med mindre andet er aftalt jf. lovene §3 stk.3. e  En afdeling skal veere afgrenset inden for én region,

med mindre andet er aftalt jf. lovene §3 stk.3.

e Aftaler mellem afdelinger om indbyrdes afgreensning Hovedbestyrelsen: ndgdr

ved strukturreformens ikrafttreeden skal vare truffet
inden 1. juli 2006. Hvor der ikke er truffet aftaler
mellem afdelingerne, gennemfores urafstemning blandt
medlemmerne i den nye storkommune, jf. lovenes §3
stk.3. En sddan urafstemning atholdes og ledes af
forbundet.

Strukturudvalget, som Hovedbestyrelsen har nedsat, bistar Hovedbestyrelsen: ndgar
afdelingerne med tilpasningen af strukturen.

Love, principper og kongresbeslutninger er alle vedtaget pi FOA - Fag og | Love, principper og kongresbeslutninger er alle vedtaget pa FOA - Fag og | Hovedbestyrelsen: foreslar denne andring.
Arbejdes Strukturkongres 12. og 13. januar 2006 i Aalborg Arbejdes Kongres 7. — 9. oktober 2008










